
CONVOCATORIA A CONCURSO DE PLAZA DOCENTE 
 
 Iquitos, 02 de diciembre de 2012 

 
El Colegio San Agustín de Iquitos, con la finalidad de completar su cuadro de 
personal docente, convoca a concurso para plazas de contrato en los diferentes 
niveles y áreas, para ser cubierta en el año lectivo 2012. 
 

Nº de 
Plazas 

Descripción Requisitos 

02 
(dos) 

Docentes de 
Educación 
Inicial 

• Poseer Título Profesional en Educación Inicial 

• Estar Colegiado en el Colegio de Profesores del 
Perú. 

• Contar con no menos de 2 años de tiempo de 
servicio como docente de aula en el área 
requerida. 

• Contar con disponibilidad de tiempo de 7:00 am 
hasta 2:00 pm de Lunes a Viernes, Sábados en la 
mañana inter-semana y horario de noche para 
actividades extra-académicas, que se presenten 
según actividades del Colegio. 
 

02 
(dos) 

Docentes de 
Educación 
Primaria 

• Poseer Título Profesional en Educación Primaria 

• Estar Colegiado en el Colegio de Profesores del 
Perú. 

• Contar con no menos de 2 años de tiempo de 
servicio como docente de aula en el área 
requerida. 

• Contar con disponibilidad de tiempo de 7:00 am 
hasta 2:00 pm de Lunes a Viernes, Sábados en la 
mañana inter-semana y horario de noche para 
actividades extra-académicas, que se presenten 
según actividades del Colegio. 
 

01 
(uno) 

Docente de 
Educación 
Secundaria, 
especialidad: 
Biología – 
Química. 

• Poseer Título Profesional en Educación 
Secundaria, especialidad: Biología Química. 

• Estar Colegiado en el Colegio de Profesores del 
Perú. 

• Contar con no menos de 2 años de tiempo de 
servicio como docente de aula en el área 
requerida. 

• Contar con disponibilidad de tiempo de 7:00 am 
hasta 2:00 pm de Lunes a Viernes, Sábados en la 
mañana inter-semana y horario de noche para 
actividades extra-académicas, que se presenten 
según actividades del Colegio. 



02 
(dos) 

Docentes de 
Educación 
Secundaria, 
especialidad: 
Ciencias 
Sociales o 
áreas afines. 

• Poseer Título Profesional en Educación 
Secundaria, especialidad: Ciencias Sociales o 
áreas afines. 

• Estar Colegiado en el Colegio de Profesores del 
Perú. 

• Contar con no menos de 2 años de tiempo de 
servicio como docente de aula en el área 
requerida. 

• Contar con disponibilidad de tiempo de 7:00 am 
hasta 2:00 pm de Lunes a Viernes, Sábados en la 
mañana inter-semana y horario de noche para 
actividades extra-académicas, que se presenten 
según actividades del Colegio. 

01 
(uno) 

Docente de 
Educación 
Secundaria, 
especialidad: 
Computación 
e Informática. 

• Poseer Título Profesional en Educación 
Secundaria, especialidad: Computación e 
Informática. 

• Estar Colegiado en el Colegio de Profesores del 
Perú. 

• Contar con no menos de 2 años de tiempo de 
servicio como docente de aula en el área 
requerida. 

• Contar con disponibilidad de tiempo de 7:00 am 
hasta 2:00 pm de Lunes a Viernes, Sábados en la 
mañana inter-semana y horario de noche para 
actividades extra-académicas, que se presenten 
según actividades del Colegio. 

 
Los Postulantes pueden dejar su expediente en Secretaría del Colegio San 
Agustín, en horario de 8:00 am a 1:00 pm, según el cronograma de las Bases del 
Concurso. 
 
Mayor información en la página Web del Colegio: www.sanagustin.org.pe 
 
 

La Dirección 
 
 
 

  



BASES DEL CONCURSO 
 

CAPITULO I 
GENERALIDADES 

 
Art. 1º. Las Bases se sujetan al Reglamento Interno del Colegio, para la 

contratación de Docentes en el Colegio San Agustín de Iquitos. 
 
Art. 2º. La Plaza puesta a Concurso esta consignada en el cuadro de Asignación 

de Personal y Presupuesto Analítico de Personal. 
 

CAPITULO II 
DE LA ADMINISTRACIÓN DEL CONCURSO 

 
Art. 3º. El Jurado Calificador se constituye por designación directa del Director 

de la Institución Educativa, y serán ellos los que lleven a cabo todo el 
proceso hasta culminar el Concurso, con la presentación del informe 
final. 

 
CAPITULO III 

DE LOS POSTULANTES 
 
Art. 4º. El postulante debe presentar su expediente documentado según los 

requisitos de la plaza a la que concurso. 
 

CAPITULO IV 
DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS 

 
Art. 5º. Son requisitos  mínimos para ser considerado como postulante: 

a. Poseer Título Profesional en el nivel y área respectiva a la plaza a la 
que postula. 

b. Estar Colegiado en el Colegio de Profesores del Perú. 
c. Contar con no menos de 2 años de tiempo de servicio como docente 

de aula, en el área requerida. 
d. Contar con disponibilidad de tiempo de 7:00 am hasta 2:00 pm de 

Lunes a Viernes, Sábados en la mañana inter-semana y horario de 
noche para actividades extra-académicas, que se presenten según 
actividades del Colegio. 

 
Art. 6º. El Currículo de Vida debe estar ordenado según el reglamento del 

Concurso (ver anexo Nº 01), debidamente documentado, así como la 
documentación que acredite los requisitos mínimos de postulación. 

 
  



CAPITULO V 
DE LOS EVALUADORES 

 
Art. 7º. La evaluación estará a cargo del Jurado Calificador, designado por la 

Dirección del Plantel y este cumplirá las funciones específicas para el 
Concurso de Plaza Docente, siendo el puntaje máximo: 100 puntos. 

 
Art. 8º. El Ganador de la Plaza de Contrato estará determinado por el mayor 

puntaje que obtenga en todo el proceso de selección. 
 
Art. 9º. El resultado final del proceso estará dado por el Jurado Calificador y la 

decisión es inapelable. 
 

CAPITULO VI 
CRONOGRAMA 

 
Art. 10º. El Concurso se sujetará al siguiente cronograma: 
 

01 Publicación del Concurso. 02 de enero 

02 
Presentación y recepción de solicitudes y 
expedientes. 

Del 02 al 14 de enero 

03 
Evaluación de Requisitos y Currículos de Vida. 
(anexo Nº 1) 

Del 14 al 16 de enero 

04 
Publicación de Postulantes aptos para proceso 
siguiente. 

16 de enero (Página Web 
y Colegio San Agustín) 

05 
Clase Modelo (anexo Nº 4), Entrevista 
Psicológica (anexo Nº 2) y Entrevista Personal 
(anexo Nº 3). 

Del 26 de enero al 02 de 
febrero 

06 
Publicación de resultados finales de 
evaluación. 

09 de febrero 

07 
Presentación de informe y devolución de 
expedientes. 

09 de febrero 

 
 
  



ANEXO Nº 01 
TABLA DE EVALUACIÓN DEL CURRICULO DE VIDA. 

 
Postulante: ___________________________________________________________ 
Fecha: _______________  

Nº CRITERIOS DE EVALUACIÓN Puntaje  
01 Grados y Títulos 20 puntos  
 Título Profesional 5 puntos  

 Grado de Bachiller 5 puntos  

 Maestría   

 Estudiante 1 punto  

 con estudios concluidos 3 puntos  

 con grado de Magister 5 puntos  

 Doctorado   

 Estudiante 1 punto  

 con estudios concluidos 3 puntos  

 con grado de Doctor 5 puntos  

    

02 Capacitación Académica 8 puntos  
 Diplomados (máximo 2) 2 puntos – c/u  

 Capacitaciones y Actualizaciones mayores a 200 
horas (máximo 2) 

2 puntos – c/u  

    
03 Experiencia Profesional 5 puntos  
 Hasta 02 años 1 punto  

 De 03 a 06 años 3 puntos  

 Mayor de 06 años 5 puntos  

    
04 Participación en Certámenes Académicos 

(últimos 5 años) 
6 puntos  

 como ponente (máximo 2) 3 puntos – c/u  

 como organizador (máximo 2) 2 puntos – c/u  

 como  asistente (máximo 2) 1 puntos – c/u  

    
05 Otros Documentos de interés 4 puntos  
 Tener publicaciones y/o textos en el área a la que 

postula, reconocidos con su resolución respectiva 
(máximo 2) 

2 puntos – c/u  

 Tener certificación en Computación e Informática 1 punto  

 Tener certificación en Idioma Extranjero 1 punto  

 MÁXIMO PUNTAJE EN EVALUACIÓN DE 
CURRICULO DE VIDA 

puntaje 
máximo: 43 

 

 
        



ANEXO Nº 02 

TABLA DE EVALUACIÓN DELA ENTREVISTA PSICOLÓGICA 
 
Entrevistado/a: _______________________________________________________ 
 
Fecha: _______________  
 
Nº CRITERIOS DE EVALUACIÓN 0 0.5 1 1.5 2 
01 Actitudinal (6 puntos)      
 Higiene y aparente estado de salud.      

 Espontaneidad y tono de voz moderado.      

 Lenguaje coherente y juicio lógico.      

       

02 Aspecto Laboral (4 puntos)      
 Establece buenas relaciones interpersonales.      

 Denota ética y profesionalismo.      

       

03 Aspecto Personal (6 puntos)      
 Sabe definir su personalidad.      

 Conoce sus cualidades y debilidades.      

 Tiene metas claras.      

       
04 Aspecto Emocional (4 puntos)      
 Tiene control y manejo emocional.      

 Es Estable emocionalmente.      

       

 PUNTAJE EN EVALUACIÓN 
PSICOLÓGICA 

20 puntos (máx.) 

 
Leyenda: 

0 = Muy bajo,  0.5 = Bajo,  1 = Regular,  1.5 = Bueno,  2 = Muy Bueno 
 
Observaciones adicionales: ______________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
 
 
 
 
      _____________________ 
       Psicóloga 



ANEXO Nº 03 

TABLA DE EVALUACIÓN DELA ENTREVISTA PERSONAL 
 
Entrevistado/a: _______________________________________________________ 
 
Fecha: _______________  
 
Nº CRITERIOS DE EVALUACIÓN 0 0.5 1 1.5 2 

01 Presentación del postulante. 
     

02 Seguridad y Firmeza en la comunicación. 
     

03 Fluidez de la expresión. 
     

04 Capacidad de análisis y razonamiento. 
     

05 Capacidad de aceptar opiniones contrarias. 
     

06 Dominio de los temas tratados. 
     

07 Nivel de aceptación del Ideario Agustiniano. 
     

08 
Nivel de acercamiento al Perfil del Maestro 
Agustiniano. 

     

09 Nivel de empatía generada. 
     

 PUNTAJE EN EVALUACIÓN PERSONAL 18 puntos (máx.) 
 
Leyenda: 

0 = Muy bajo,  0.5 = Bajo,  1 = Regular,  1.5 = Bueno,  2 = Muy Bueno 
 
Observaciones adicionales: ______________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
 
 
 
 
       
  



ANEXO Nº 04 
TABLA DE EVALUACIÓN DELA CLASE MODELO 

 
Postulante: __________________________________________ Fecha: ___________ 
 
Nº CRITERIOS DE EVALUACIÓN 0 0.10 0.25 0.50 1 
1 SESIÓN DE APRENDIZAJE      
 Están claramente precisadas todas las fases básicas (iniciación, 

construcción, transferencia, evaluación) 
     

 Están precisados las capacidades y contenidos.      
2 DESARROLLO DE LA CLASE      

2.1 Relaciones interpersonales      
 Promueve la participación entre estudiantes.      
 Demuestra capacidad para establecer relaciones afectivas 

positivas con los estudiantes. 
     

2.2 Estrategias y métodos de Enseñanza      
 Recoge experiencias y saberes previos de los estudiantes.      
 Propicia el empleo de las diferentes fuentes de información 

(libros, separatas, videos, etc.) 
     

 Demuestra capacidad en organizar la síntesis de los aportes a los 
estudiantes. 

     

 Demuestra capacidad en el manejo de estrategias que posibiliten 
aplicar los nuevos conocimientos en su vida diaria. 

     

 Estrategias y métodos de Enseñanza.      
2.3 Dominio de los Contenidos      
 Demuestra conocer el tema.      
 Los contenidos científicos están actualizados.      
 En el desarrollo de los temas se percibe el uso adecuado de la 

bibliografía 
     

 Responde acertadamente las interrogantes que se le plantea, 
profundizando los temas planteados 

     

 Promueve reflexiones que van más allá del tema.      
2.4 Monitoreo de Clase      
 El docente asegura que la clase no presenta un clima de 

desorden y/o indisciplina. 
     

 El docente supervisa permanentemente el trabajo individual y/o 
grupal de los estudiantes. 

     

2.5 Materiales Didácticos      
 Los materiales didácticos que emplea son pertinentes en el tema.      

2.6 Evaluación      
 Evalúa acertadamente lo aprendido por los estudiantes en su 

clase. 
     

 Utiliza el instrumento de evaluación adecuado al tema y forma 
de evaluar. 

     

 PUNTAJE EN EVALUACIÓN DE CLASE MODELO 19 puntos (máx.) 
 
Leyenda:0 = Muy deficiente,  0.10 = deficiente,  0.25 = Regular,  0.50 = Bueno,  1 = Muy Bueno 

 


