CONVOCATORIA A CONCURSO DE PLAZA DOCENTE
Iquitos, 02 de diciembre de 2012
El Colegio San Agustin de Iquitos, con la finalidad de completar su cuadro de

personal docente, convoca a concurso para plazas de contrato en los diferentes
niveles y dreas, para ser cubierta en el afio lectivo 2012.

N° de Descripcion Requisitos
Plazas
02 Docentes de |» Poseer Titulo Profesional en Educacion Inicial
(dos) Educacion * Estar Colegiado en el Colegio de Profesores del
Inicial Peru.

* Contar con no menos de 2 afios de tiempo de
servicio como docente de aula en el area
requerida.

* Contar con disponibilidad de tiempo de 7:00 am
hasta 2:00 pm de Lunes a Viernes, Sdbados en la
mafiana inter-semana y horario de noche para
actividades extra-académicas, que se presenten
segun actividades del Colegio.

02 Docentes de |¢ Poseer Titulo Profesional en Educacion Primaria
(dos) Educacion * Estar Colegiado en el Colegio de Profesores del
Primaria Peru.

* Contar con no menos de 2 afos de tiempo de
servicio como docente de aula en el area
requerida.

* Contar con disponibilidad de tiempo de 7:00 am
hasta 2:00 pm de Lunes a Viernes, Sdbados en la
mafiana inter-semana y horario de noche para
actividades extra-académicas, que se presenten
segtn actividades del Colegio.

01 Docente de Poseer Titulo Profesional en Educacion
(uno) | Educacion Secundaria, especialidad: Biologia Quimica.

Secundaria, » Estar Colegiado en el Colegio de Profesores del
especialidad: Pert.

Biologia - |* Contar con no menos de 2 afios de tiempo de
Quimica. servicio como docente de aula en el area

requerida.

* Contar con disponibilidad de tiempo de 7:00 am
hasta 2:00 pm de Lunes a Viernes, Sdbados en la
mafiana inter-semana y horario de noche para
actividades extra-académicas, que se presenten
segun actividades del Colegio.




02 Docentes de | Poseer Titulo Profesional en Educacién
(dos) Educacion Secundaria, especialidad: Ciencias Sociales o
Secundaria, areas afines.
especialidad: |+ Estar Colegiado en el Colegio de Profesores del
Ciencias Pert.
Sociales 0 [+ Contar con no menos de 2 afios de tiempo de
areas afines. servicio como docente de aula en el area
requerida.

* Contar con disponibilidad de tiempo de 7:00 am
hasta 2:00 pm de Lunes a Viernes, Sdbados en la
mafiana inter-semana y horario de noche para
actividades extra-académicas, que se presenten
segun actividades del Colegio.

01 Docente de |» Poseer Titulo Profesional en Educacién
(uno) | Educacion Secundaria, especialidad: Computacién e
Secundaria, Informatica.
especialidad: |+ Estar Colegiado en el Colegio de Profesores del
Computacion Pert.

e Informatica.

Contar con no menos de 2 afios de tiempo de
servicio como docente de aula en el area
requerida.

Contar con disponibilidad de tiempo de 7:00 am
hasta 2:00 pm de Lunes a Viernes, Sdbados en la
mafiana inter-semana y horario de noche para
actividades extra-académicas, que se presenten
segtin actividades del Colegio.

Los Postulantes pueden dejar su expediente en Secretaria del Colegio San
Agustin, en horario de 8:00 am a 1:00 pm, segtn el cronograma de las Bases del

Concurso.

Mayor informacion en la pagina Web del Colegio: www.sanagustin.org.pe

La Direccion



BASES DEL CONCURSO

CAPITULO1
GENERALIDADES

Art. 1°. Las Bases se sujetan al Reglamento Interno del Colegio, para la
contrataciéon de Docentes en el Colegio San Agustin de Iquitos.

Art. 2°. La Plaza puesta a Concurso esta consignada en el cuadro de Asignacién
de Personal y Presupuesto Analitico de Personal.

CAPITULO II
DE LA ADMINISTRACION DEL CONCURSO

Art. 3° El Jurado Calificador se constituye por designacién directa del Director
de la Institucién Educativa, y seran ellos los que lleven a cabo todo el
proceso hasta culminar el Concurso, con la presentacion del informe
final.

CAPITULO III
DE LOS POSTULANTES

Art. 4°. El postulante debe presentar su expediente documentado segtn los
requisitos de la plaza a la que concurso.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS

Art. 5°. Son requisitos minimos para ser considerado como postulante:

a. Poseer Titulo Profesional en el nivel y area respectiva a la plaza a la
que postula.

b. Estar Colegiado en el Colegio de Profesores del Perd.

c. Contar con no menos de 2 afos de tiempo de servicio como docente
de aula, en el area requerida.

d. Contar con disponibilidad de tiempo de 7:00 am hasta 2:00 pm de
Lunes a Viernes, Sdbados en la mafiana inter-semana y horario de
noche para actividades extra-académicas, que se presenten segun
actividades del Colegio.

Art. 6°. El Curriculo de Vida debe estar ordenado segin el reglamento del
Concurso (ver anexo N° 01), debidamente documentado, asi como la
documentacién que acredite los requisitos minimos de postulacion.



CAPITULO V
DE LOS EVALUADORES

Art. 7°. La evaluacion estara a cargo del Jurado Calificador, designado por la
Direccion del Plantel y este cumplira las funciones especificas para el
Concurso de Plaza Docente, siendo el puntaje maximo: 100 puntos.

Art. 8°. El Ganador de la Plaza de Contrato estara determinado por el mayor
puntaje que obtenga en todo el proceso de seleccién.

Art. 9°. El resultado final del proceso estara dado por el Jurado Calificador y la
decision es inapelable.

CAPITULO VI
CRONOGRAMA

Art. 10°. El Concurso se sujetara al siguiente cronograma:

01 | Publicacién del Concurso. 02 de enero

0 Preser}taaon y recepcion de solicitudes y Del 02 al 14 de enero
expedientes.

03 Evaluac:l;)n de Requisitos y Curriculos de Vida. Del 14 al 16 de enero
(anexo N° 1)

04 Publicacion de Postulantes aptos para proceso | 16 de enero (Pagina Web
siguiente. y Colegio San Agustin)

5 .

Cl.ase 1,\/1(.)delo (anexooN 4), Entreylsta Del 26 de enero al 02 de

05 | Psicolégica (anexo N° 2) y Entrevista Personal

) febrero

(anexo N° 3).

06 Pubhca?l/on de resultados finales de 09 de febrero
evaluacion.

07 Preser}taaon de informe y devolucion de 09 de febrero
expedientes.




ANEXO N° 01

TABLA DE EVALUACION DEL CURRICULO DE VIDA.

Postulante:
Fecha:
N° CRITERIOS DE EVALUACION Puntaje
01 | Grados y Titulos 20 puntos
Titulo Profesional 5 puntos
Grado de Bachiller 5 puntos
Maestria
Estudiante 1 punto
con estudios concluidos 3 puntos
con grado de Magister 5 puntos
Doctorado
Estudiante 1 punto
con estudios concluidos 3 puntos
con grado de Doctor 5 puntos
02 | Capacitacion Académica 8 puntos

Diplomados (maximo 2)

2 puntos - c/u

Capacitaciones y Actualizaciones mayores a 200
horas (maximo 2)

2 puntos - c/u

03 | Experiencia Profesional 5 puntos
Hasta 02 afios 1 punto
De 03 a 06 afios 3 puntos
Mayor de 06 afios 5 puntos

04 | Participacion en Certamenes Académicos 6 puntos
(altimos 5 afios)
como ponente (maximo 2) 3 puntos - c/u
como organizador (maximo 2) 2 puntos - c/u
como asistente (maximo 2) 1 puntos - c/u

05 | Otros Documentos de interés 4 puntos

Tener publicaciones y/o textos en el area a la que
postula, reconocidos con su resolucién respectiva
(maximo 2)

2 puntos - c/u

Tener certificacion en Computacién e Informaética 1 punto
Tener certificacion en Idioma Extranjero 1 punto
MAXIMO PUNTAJE EN EVALUACION DE puntaje

CURRICULO DE VIDA

maximo: 43




Entrevistado/a:

ANEXO N° 02

TABLA DE EVALUACION DELA ENTREVISTA PSICOLOGICA

Fecha:

NO

CRITERIOS DE EVALUACION

0.5 1 1.5

01

Actitudinal (6 puntos)

02

Aspecto Laboral (4 puntos)

03

Aspecto Personal (6 puntos)

04

Aspecto Emocional (4 puntos)

PUNTAJE EN EVALUACION
PSICOLOGICA

20 puntos (max.)

Leyenda:
0 = Muy bajo, 0.5 =Bajo, 1 =Regular, 1.5 =Bueno, 2 = Muy Bueno

Observaciones adicionales:

Psicéloga




ANEXO N° 03

TABLA DE EVALUACION DELA ENTREVISTA PERSONAL

Entrevistado/a:
Fecha:
N° CRITERIOS DE EVALUACION 05 [ 1 [15
01 | Presentacion del postulante.
02 | Seguridad y Firmeza en la comunicacién.
03 | Fluidez de la expresion.
04 | Capacidad de analisis y razonamiento.
05 | Capacidad de aceptar opiniones contrarias.
06 | Dominio de los temas tratados.
07 | Nivel de aceptacion del Ideario Agustiniano.
08 Nivel de acercamiento al Perfil del Maestro
Agustiniano.
09 | Nivel de empatia generada.
PUNTAJE EN EVALUACION PERSONAL 18 puntos (max.)
Leyenda:

0 = Muy bajo, 0.5 =Bajo, 1 =Regular, 1.5 =Bueno, 2 = Muy Bueno

Observaciones adicionales:




ANEXO N° 04

TABLA DE EVALUACION DELA CLASE MODELO

Postulante: Fecha:
N° CRITERIOS DE EVALUACION 0.10 | 0.25 | 0.50
1 | SESION DE APRENDIZAJE
Estan claramente precisadas todas las fases basicas (iniciacion,
construccion, transferencia, evaluacion)
Estan precisados las capacidades y contenidos.
2 DESARROLLO DE LA CLASE

2.1 | Relaciones interpersonales
Promueve la participacién entre estudiantes.
Demuestra capacidad para establecer relaciones afectivas
positivas con los estudiantes.

2.2 | Estrategias y métodos de Ensefianza
Recoge experiencias y saberes previos de los estudiantes.
Propicia el empleo de las diferentes fuentes de informacién
(libros, separatas, videos, etc.)
Demuestra capacidad en organizar la sintesis de los aportes a los
estudiantes.
Demuestra capacidad en el manejo de estrategias que posibiliten
aplicar los nuevos conocimientos en su vida diaria.
Estrategias y métodos de Ensefianza.

2.3 | Dominio de los Contenidos
Demuestra conocer el tema.
Los contenidos cientificos estan actualizados.
En el desarrollo de los temas se percibe el uso adecuado de la
bibliografia
Responde acertadamente las interrogantes que se le plantea,
profundizando los temas planteados
Promueve reflexiones que van mas alla del tema.

24 | Monitoreo de Clase
El docente asegura que la clase no presenta un clima de
desorden y/o indisciplina.
El docente supervisa permanentemente el trabajo individual y/o
grupal de los estudiantes.

2.5 | Materiales Didacticos
Los materiales didacticos que emplea son pertinentes en el tema.

2.6 | Evaluacién

Evaltia acertadamente lo aprendido por los estudiantes en su
clase.

Utiliza el instrumento de evaluacién adecuado al tema y forma
de evaluar.

PUNTAJE EN EVALUACION DE CLASE MODELO

19 puntos (max.)

Leyenda:0 = Muy deficiente, 0.10 = deficiente, 0.25 = Regular, 0.50 = Bueno, 1 =Muy Bueno




